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Kraków, 2024-04-08
OGŁOSZENIE O ZAMÓWIENIU

dla zamówień o wartości szacunkowej nieprzekraczającej równowartości w złotych kwoty 130 000 złotych 
(bez podatku VAT)

Zamawiający:

Akademia Wychowania Fizycznego  im Bronisława Czecha

al. Jana Pawła II 78 

31-571 Kraków
zaprasza do złożenia oferty cenowej w postępowaniu na: „Wykonanie profilaktycznych badań lekarskich z zakresu medycyny pracy na rzecz pracowników i studentów AWF w Krakowie, wymaganych przepisami art. 229  Kodeksu Pracy, przepisami ustawy o służbie medycyny pracy oraz innymi powszechnie obowiązującymi ak​tami prawnymi wydanymi na ich podstawie oraz udziałem w Komisji bezpieczeństwa i higieny pracy”
Wartość szacunkowa zamówienia nie przekracza wyrażonej w złotych polskich równowartości kwoty 130 000 złotych  (bez podatku VAT). 
1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:  
Badania z zakresu medycyny pracy pracowników i studentów  (komisja lekarska- urlopy zdrowotne studentów), udział w Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy. 
Zakres świadczeń zdrowotnych oraz przewidywane maksymalne ilości osób do badań:

Planowana liczba badań do badań rocznie dla skierowanych pracowników (około 340): 

	Lp.
	Rodzaj stanowiska
	Zakres badań
	Szacowana liczba pracowników

	1.
	Pracownik administracyjno-biurowy  
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)

okulista
	55

	2.
	Kierownik
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)

okulista

EKG spoczynkowe
	20

	3.
	Pracownik fizyczny I - praca na wysokości powyżej 3 m
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)

okulista

laryngolog

neurolog

glukoza
	10

	4.
	Pracownik fizyczny II
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)


	30

	5.
	Pracownik dydaktyczny I  
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)

okulista

laryngolog
	90

	6.
	Pracownik dydaktyczny II/ Ratownik wodny
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)

okulista

laryngolog

neurolog

glukoza
	5

	7.
	Badania kontrolne pracowników
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)


	20

	8.
	Badania studentów w sprawie udzielanie urlopy długoterminowego (komisja lekarska)
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)


	20

	9.
	Badanie nauczycieli akademickich w sprawie orzekania o potrzebie udzielania urlopu dla poratowania zdrowia
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)


	5

	10.
	Badania do celów sanitarno-epidemiologicznych
	
	50

	11.
	Badania uzupełniające - prowadzenie samochodu prywatnego w celach służbowych
	
	35

	
	
	RAZEM
	340


Ogólna ilość pracowników zatrudnionych w AWF:491 .  Pozostałe informacje zawarte są w załączniku nr 1 do ogłoszenia. 
Uwaga!- wszystkie badania muszą być świadczone i wykonywane kompleksowo  w jednej z placówek zgodnie z wykazem placówek  (załącznik nr 5 do ogłoszenia).  Zamawiający nie dopuszcza powierzania wykonywania badań. 
Wykonawca zapewni wydawanie orzeczenia lekarskiego o zdolności do pracy, w tym wykonanie zaleconych przez lekarza medycyny pracy badań dodatkowych, pomocniczych i specjalistycznych w ciągu maksymalnie dwóch wizyt (badania okresowe i kontrolne) i w ciągu maksymalnie jednej wizyty w przypadku badań wstępnych z wyłączeniem badań kierowców, które mogą być realizowane w ciągu maksymalnie dwóch wizyt.

Czas oczekiwania na wizytę u lekarza medycyny pracy od momentu zgłoszenia nie może przekroczyć: 4 dni roboczych;
2. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU:  

2.1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki:

	Lp.
	Warunki udziału w postępowaniu

	1
	WYKAZ PLACÓWEK:

Zamawiający wymaga aby Wykonawca posiadał co najmniej jedną  placówkę medycyny pracy na terenie miasta Krakowa. 
Ocena spełniania w/w wymogu będzie dokonana na podstawie wykazu placówek (załącznik nr 3 do ogłoszenia) na zasadzie spełnia/nie spełnia. 

	3
	Kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia określonej działalności zawodowej, o ile wynika to z odrębnych przepisów

O udzielenie zamówienia publicznego mogą ubiegać się wykonawcy, którzy spełniają warunki, dotyczące posiadania kompetencji lub uprawnień do prowadzenia określonej działalności zawodowej, o ile wynika to z odrębnych przepisów. 

Warunek zostanie uznany za spełniony jeżeli, Wykonawca wykaże, że prowadzi działalność leczniczą w oparciu o dokonany wpis do rejestru prowadzonego przez właściwy organ zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. 2023 poz 991) 

Ocena spełniania w/w wymogu będzie dokonana na podstawie złożonej wraz z ofertą kserokopii wpisu do właściwego rejestru poświadczonej przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem metodą spełnia/nie spełnia. 


3. TERMIN REALIZACJI:
Termin realizacji- okres obowiązywania umowy:  09.05.2024r.-8.05.2025r. 
4. SPOSÓB OBLICZENIA CENY
W ofercie należy podać cenę w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 maja 2014r.  o informowaniu o cenach towarów i usług (tj. Dz. U. z 2023 poz.  168) za wykonanie przedmiotu zamówienia. Cenę oferty należy określać z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. Cenę oferty zaokrągla się do pełnych groszy, przy czym końcówki poniżej 0,5 gr pomija się, 
a końcówki 0,5 grosza i wyższe zaokrągla się do 1 grosza. 

Wykonawca winien wypełnić załącznik nr 2 oraz 2a do niniejszego ogłoszenia, tj. podać wartość brutto za pozycje od 1 do 12  co stanowić będzie cenę końcową podlegającą ocenie. Zaproponowane ceny obowiązywać będą przez cały okres obowiązywania umowy. 
Wszystkie pozycje cennika winny być wypełnione, pominięcie jakiekolwiek pozycji będzie skutkowało odrzuceniem oferty. 

Rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą będą prowadzone w złotych polskich.

5. SPOSÓB POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCĄ 
adres mailowy: tadeusz.jozefczyk@awf.krakow.pl
do Inspektora BHP – paulina.wojtyna@awf.krakow.pl 

6. Opis sposobu przygotowywania ofert
6.1 Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. Oferty nie zawierające pełnego zakresu będą odrzucane. 

6.2 Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.

6.3 Wykonawca ma obowiązek przesłać: 

-wypełniony formularza ofertowy - załącznik nr 2, 
-wypełniony załącznik do formularza ofertowego - załącznik nr 2a, 

-wypełniony wykaz placówek medycznych – załącznik nr 3, 
- parafowany projekt umowy – załącznik nr 4, 

- parafowana klauzula RODO załącznik nr 5
- oświadczenie dot. nowej przesłanki wykluczenia załącznik nr. 6
-aktualny dokument rejestrowy,  
-program rabatowy dot. innych badań (jeśli dotyczy)
-aktualny dokument rejestrowy o którym mowa w art. 100 i dalszych ustawy  z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tj. Dz. U. 2022 , poz 633) 

- opcjonalnie, jeśli występuje pełnomocnik – pełnomocnictwo (w oryginale lub notarialnie potwierdzonej kopii) dla osoby reprezentującej Wykonawcę w niniejszym postępowaniu.
6.4.Treść oferty musi odpowiadać opisowi przedmiotu zamówienia. 

6.5.Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.

6.6. Oferta musi być napisana w języku polskim w sposób czytelny. 
7. Miejsce oraz termin składania oferT:
  tERMIN SKŁADANIA OFERT: do dnia: 16 kwietnia  2024 r do godz.10.00 Oferty należy przesłać na adres mailowy: tadeusz.jozefczyk@awf.krakow.pl   Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. Wymaga się przesłania skanów dokumentów podpisanych przez osobę upoważnioną do zaciągania zobowiązań w imieniu Wykonawcy.
8. KRYTERIA OCENY OFERT
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierować się następującymi kryteriami: 
a. cena –WAGA 80% ( suma wszystkich pozycji 1-12) 

Cena 

Liczba punktów = ( Cmin/Cof ) * 100 * waga

gdzie:

 - Cmin - najniższa cena spośród wszystkich ofert 
    - Cof -  cena podana w ofercie


b) bezpłatne miejsce  parkingowe  WAGA: 5% 

Liczba punktów = 0 lub 5

Posiadanie bezpłatnego miejsca parkingowego (dotyczy każdej z placówek w których Wykonawca zamierza świadczyć usługi medycy pracy dla Zmawiającego) = 5 pkt 

Brak bezpłatnego miejsca parkingowego (dotyczy każdej  z placówek w których Wykonawca zamierza świadczyć usługi medycy pracy dla Zmawiającego) = 0 pkt 


c) odległość od siedziby Zamawiającego AWF w Krakowie, al. Jana Pawła II 78, mierzony jako odległość jazdy samochodem, na stronie google maps. – WAGA 5%
Odległość od siedziby Zamawiającego do ośrodka Wykonawcy  (dotyczy każdej  z placówek w których Wykonawca zamierza świadczyć usługi medycy pracy dla Zmawiającego, Zamawiający wymaga tylko jednej placówki) poniżej 12 km  liczba punktów = 5 
Odległość od siedziby Zamawiającego do ośrodka Wykonawcy  (dotyczy każdej  z placówek w których Wykonawca zamierza świadczyć usługi medycy pracy dla Zmawiającego, Zamawiający wymaga tylko jednej placówki) powyżej 12 km  liczba punktów = 0

d) oczekiwanie na wizytę u lekarza medycyny pracy od momentu zgłoszenia: WAGA 9%
postąpienie 1 dzień roboczy. Wykonawca może zaoferować czas oczekiwania na wizytę : 1,2,3 lub 4 dni robocze. Maksymalnie Wykonawca może wskazać 4 dni robocze. 
Liczba punktów = ( Wof/Wmax ) * 100 * waga

gdzie:

- Wof -  wartość podana w ofercie  

- Wmax – wartość najwyższa spośród wszystkich ofert
e) upust (program rabatowy) na inne usługi (nie dotyczy 20% rabatu na dodatkowe badania zlecone przez lekarza podczas badań zakresu medycyny pracy opisany w załączniku nr 2 do ogłoszenia), który będzie obowiązywał w trakcie  realizacji umowy / oferta     dla     pracownika  -oferowany program  należy dołączyć do oferty:           

WAGA 1%
 Liczba punktów = 0 lub 1 
Zaoferowanie programu rabatowego 1 pkt

Brak programu rabatowego 0 pkt. 
8. WYBÓR OFERTY I UDZIELENIE ZAMÓWIENIA
Zamawiający dokona wyboru oferty najkorzystniejszej zgodnie z przyjętymi kryteriami oceny ofert. Oferta musi odpowiadać opisowi przedmiotu zamówienia, a Wykonawca musi spełniać warunki udziału w postepowaniu. 
Realizacja zamówienia nastąpi na podstawie zawartej umowy.

Zamawiający zamieści na swojej stronie internetowej  (BIP) informację o wyborze najkorzystniejszej oferty .

Zatwierdzam w dniu  08 kwietnia 2024 r.
 Kanclerz AWF w Krakowie
mgr  Paweł Potoczek
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